
เอกสารแนบท้ายประกาศฯ  ๒ 
 

เลขที่ใบสมัคร .............. 
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง  

รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง  
ของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

 
 
 

 
 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ยศ) ............................................................... 
เกิดวันที่........... เดือน .......................... พ.ศ. ............. อายุ .......... ปี ............ เดือน 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ..........................................................................................  
เงินเดือน ขั้น .......... อัตรา .......................... บาท ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนา
การเมืองและการเลือกตั้ง ของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
 ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ดังนี้ 
 ๑. เอกสารประวัติบุคคล (ตามประกาศรับสมัครฯ)     
 ๒. เอกสารผลงานและเอกสารวิสัยทัศน์ (ตามประกาศรับสมัครฯ) 
 โดยจัดเรียงใบสมัครพร้อมเอกสารดังกล่าวตามล าดับ (ฉบับจริง ๑ ชุด และส าเนา ๕ ชุด พร้อมรับรอง
ส าเนาถูกต้อง) 

ข้าพเจ้าได้รับทราบรายละเอียดของประกาศส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง รับสมัคร
คัดเลือกพนักงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง ของส านักงานคณะกรรมการ 
การเลือกตั้ง ลงวันที่         สิงหาคม ๒๕๖๖ เป็นอย่างดีแล้ว และยอมรับในเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ 
ตามประกาศฯ ทุกประการ และขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว  

 
 

       (ลงชื่อ) ...................................................... ผู้สมัคร  
                (.......................................................)  
       วันที่สมัคร ...................................................  
 *********************************************************************************************** 
      ส าหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 
    หลักฐานครบถ้วน 
    หลักฐานไม่ครบถ้วน 
       (ลงชื่อ) ...................................................... เจา้หน้าท่ี 
                (......................................................)  
         วันที่ ............................................................ 
 
 

 
 

ติดรูปถ่าย 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

ขนาด ๒ นิ้ว 

ส่วนที่ ๑ 

ส่วนที่ ๒ 

 

 



 
เอกสารประวัติบุคคล 

 
๑. ชื่อ - ชื่อสกุล ........................................................................................................  
 เกิดวันที่........... เดือน ........................ พ.ศ. ............. อายุ ......... ปี .........  เดือน 
๒. ต าแหน่งปัจจุบัน ...................................เงินเดือน ขั้น ...... อัตรา ................ บาท 
 ด ารงต าแหน่งปัจจุบันเมื่อวันที่ ........................................................................... 
๓. ประวัติการศึกษา (พร้อมแนบส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา) 
 ปริญญาตรี ..................................................... สถาบัน .............................................. ............................... 
 ปีที่จบการศึกษา ............................................ 
 ปริญญาโท ..................................................... สถาบัน ................................................................ .............. 
 ปีที่จบการศึกษา ............................................ 
 ปริญญาเอก..................................................... สถาบัน ............................................................................. 
 ปีที่จบการศึกษา ............................................ 
๔. ประวัติการฝึกอบรม (พร้อมแนบส าเนาหลักฐานการฝึกอบรม) 
 ๔.๑ หลักสูตร ............................................................................................................. ............................... 
       สถาบัน ..................................................................................................... ......................................... 
       ระยะเวลาการฝึกอบรม ...................................................................................... ............................... 
 ๔.๒ หลักสูตร ........................................................ .................................................................................... 
       สถาบัน ............................................................................................................... ............................... 
       ระยะเวลาการฝึกอบรม ...................................................................................... ............................... 
 ๔.๓ หลักสูตร ............................................................................................................. ............................... 
       สถาบัน ............................................................................................................... ............................... 
       ระยะเวลาการฝึกอบรม ..................................................................................................................... 
๕. ประวัติการท างานในหน่วยงานอ่ืนก่อนมาท างานที่ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (เฉพาะที่ส าคัญ) (ถ้ามี) 
 ๕.๑ ด ารงต าแหน่ง ..................................................................................................... ............................... 
  สังกัด .................................................................................................................. ............................... 
  ระยะเวลา ..................... ปี ............... เดือน 
 ๕.๒ ด ารงต าแหน่ง ..................................................................................................... ............................... 
  สังกัด .................................................................................................................................... ............. 
  ระยะเวลา ..................... ปี ............... เดือน 
 ๕.๓ ด ารงต าแหน่ง .................................................................................................................................... 
  สังกัด ...................................................................................................................... ........................... 
  ระยะเวลา ..................... ปี ............... เดือน 

 
                                                                   (ลงชื่อ).......................................................ผู้สมัคร 

              (....................................................) 
 

 
 

ติดรูปถ่าย 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

ขนาด ๒ นิ้ว 



 
- ๒ - 

 
๖. ประวัติเกี่ยวกับการถูกด าเนินการทางวินัยและการถูกด าเนินคดี 
  ไม่เคย  เคยถูกด าเนินการทางวินัย ดังนี้ 
     ถูกว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร  จ านวน.................ครั้ง 
     ภาคทัณฑ์  จ านวน.................ครั้ง 
     ตัดเงินเดือน จ านวน.................ครั้ง 
      ลดขั้นเงินเดือน จ านวน.................ครั้ง 
  ไม่เคยถูกด าเนินคดีแพ่ง อาญา คดีล้มละลาย หรือคดีปกครอง 
  เคยถูกด าเนินคดี     คดีแพ่ง    คดีอาญา   
      คดีล้มละลาย   คดีปกครอง 
 เรื่อง....................................................................................................................... ..................................... 
 ผล ......................................................................................... ..................................................................... 
    อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดี     คดีแพ่ง            คดีอาญา   
     คดีล้มละลาย      คดีปกครอง 
 เรื่อง................................................................................. .................................................................... ....... 
 อยู่ในขั้นตอนใด.............................................................................................................. ............................. 
๗. ประวัติการท างานในส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 ๗.๑ บรรจุครั้งแรกต าแหน่ง ........................................................................................................ ............... 
  เมื่อ .......................................... รวมระยะเวลาตั้งแต่บรรจุจนถึงปัจจุบัน...................ปี............เดือน 
 ๗.๒ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  ดังนี้ 
  (๑) ได้รับการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง ตามระเบียบคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๐)  
พ.ศ. ๒๕๕๘  เมื่อ..................................................... รวมระยะเวลา ............ ปี ............. เดือน  

  (๒) ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับต้น ตามระเบียบคณะกรรมการ 
การเลือกตั้งว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๑)  
พ.ศ. ๒๕๖๐  เมื่อ..................................................... รวมระยะเวลา ............ ปี ............. เดือน 

  (๓) ปัจจุบันด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับต้น (เป็นการเฉพาะตัว) ตามระเบียบคณะกรรมการ 
การเลือกตั้งว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   เมื่อ.............................................................. รวมระยะเวลา ................. ปี .................... เดื อน  
  รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  ตาม (๑) ถึง (๓) ............. ปี ............... เดือน 
  
 
       (ลงชื่อ) ...................................................... ผู้สมัคร  
                (.......................................................)  
       วันที่สมัคร ................................................... 
 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ๒ 

เอกสารผลงานที่แสดงถึงความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผ่านมา 
(นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ)...................................................................................................................... 

เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง 
รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลื อกตั้ง ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง  
ของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                        (ลงชื่อ).......................................................ผู้สมัคร 
       (....................................................) 



 
 

-๒- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                     (ลงชื่อ).......................................................ผู้สมัคร 
      (....................................................) 

 



-๓- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................................ผู้สมัคร 
     (...........................................................) 

วันที่........................................................................ 
 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ๒ 
เอกสารวิสัยทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงแนวคิด ทักษะ ความคาดหวัง เป้าหมาย  

และแนวทางการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง 
(นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ)...................................................................................................................... 

เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง 
รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง   
ของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                          (ลงชื่อ).......................................................ผู้สมัคร 
           (....................................................) 
 

 



-๒- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                          (ลงชื่อ).......................................................ผูส้มัคร 
    (....................................................) 

      วันที่........................................................................ 
 



 
-๓- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                          (ลงชื่อ).......................................................ผูส้มัคร 
    (....................................................) 

      วันที่........................................................................ 


