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ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น 
ของสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (สำหรับการเข้าสู่ตำแหน่งครั้งแรก)


ติดรูปถ่าย
(ไม่เกิน ๖ เดือน)
ขนาด ๒ นิ้ว


ส่วนที่ ๑




	ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ยศ) ....................................................................
เกิดวันที่........... เดือน .......................... พ.ศ. .............. อายุ ........... ปี ............. เดือน 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ................................................................สังกัด..................................................................... 
เงินเดือน ขั้น ..................... อัตรา .............................. บาท (ณ วันสมัครคัดเลือก) มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น (สมัครได้มากกว่า 
๑ ตำแหน่ง สำหรับกรณีมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร)
		ตำแหน่งที่ ๑	ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ที่ปฏิบัติงานด้านบริหารทั่วไปและ
รองผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด ที่กำหนดเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น
		ตำแหน่งที่ ๒	ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ที่ปฏิบัติงานด้านนิติการและ
					งานด้านสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย
		ตำแหน่งที่ ๓	ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีและงานด้านตรวจสอบภายใน
		ตำแหน่งที่ ๔	ตำแหน่งประเภทอำนวยการรระดับต้น ที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
		ตำแหน่งที่ ๕	ตำแหน่งประเภทอำนวยการรระดับต้น ที่ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์





/ข้าพเจ้า ...


[bookmark: _GoBack]

-๒-

ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ดังนี้
	๑. เอกสารประวัติบุคคล (ตามแบบที่กำหนดแนบท้ายใบสมัคร)	
	   	(ตำแหน่งละ ๖ ชุด)	จำนวน ................ ชุด
	๒. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล เป็นต้น 
	    (ตำแหน่งละ ๖ ชุด)	จำนวน ................ ชุด
	โดยจัดเรียงใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครดังกล่าวตามลำดับ (ฉบับจริง ๑ ชุด 
และสำเนาในแต่ละตำแหน่งที่สมัคร จำนวนตำแหน่งละ ๕ ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า)	
	ข้าพเจ้าได้รับทราบรายละเอียดของประกาศสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่องรับสมัครคัดเลือกพนักงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง (สำหรับการเข้าสู่ตำแหน่งครั้งแรก) เป็นอย่างดีแล้ว และยอมรับในเงื่อนไขและหลักเกณฑ์
ตามประกาศฯ ทุกประการและขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้เป็นความจริงถูกต้องครบถ้วน



							(ลงชื่อ) ...................................................... ผู้สมัคร
							         (.......................................................)
							วันที่สมัคร ...................................................


													

						สำหรับเจ้าหน้าที่รับสมัครส่วนที่ ๒


				หลักฐานครบถ้วน

				หลักฐานไม่ครบถ้วน

							(ลงชื่อ) ...................................................... เจ้าหน้าที่
							         (......................................................)
							  วันที่ ............................................................









เอกสารประวัติบุคคล

ติดรูปถ่าย
(ไม่เกิน ๖ เดือน)
ขนาด ๒ นิ้ว




๑. ชื่อ - ชื่อสกุล ........................................................................................................
	เกิดวันที่........... เดือน ........................ พ.ศ. ............. อายุ ......... ปี ......... เดือน

๒. ตำแหน่งปัจจุบัน ...................................เงินเดือน ขั้น ......อัตรา ................ บาท
	ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อวันที่ ...........................................................................

๓. ประวัติการศึกษา (พร้อมแนบสำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา)
	ปริญญาตรี ..................................................... สถาบัน ..............................................................................
	ปีที่สำเร็จการศึกษา ............................................
	ปริญญาโท ..................................................... สถาบัน ..............................................................................
	ปีที่สำเร็จการศึกษา ............................................
	ปริญญาเอก..................................................... สถาบัน ..............................................................................
	ปีที่สำเร็จการศึกษา ............................................


๔.	ประวัติการดำรงตำแหน่งในสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
	๔.๑ บรรจุครั้งแรกตำแหน่ง ..............................................สังกัด........................................................................
		เมื่อ ......................................................................................... รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในสำนักงาน
		คณะกรรมการการเลือกตั้ง (นับตั้งแต่วันบรรจุจนถึงวันปิดรับสมัคร) .............. ปี ................ เดือน……วัน
๔.๒ เคยรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่าย ผู้อำนวยการศูนย์ ผู้อำนวยการสำนักงาน รองผู้อำนวยการ
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด หรือส่วนงานหรือการเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน หรือการเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน หรือทำหน้าที่ในตำแหน่งหัวหน้างาน การปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหัวหน้างานตามที่สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง สำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจำจังหวัดหรือส่วนงาน มีคำสั่งแต่งตั้ง  (พร้อมแนบสำเนาคำสั่ง)
	(๑) ตำแหน่ง..............................................................สังกัด....................................................................... เมื่อ .....................................................................รวมระยะเวลา......... ปี............... เดือน….….วัน 
(๒) ตำแหน่ง...............................................................สังกัด....................................................................... เมื่อ .....................................................................รวมระยะเวลา......... ปี............... เดือน….….วัน
	(๓) ตำแหน่ง...............................................................สังกัด....................................................................... เมื่อ .....................................................................รวมระยะเวลา......... ปี............... เดือน….….วัน
	(๔) ตำแหน่ง...............................................................สังกัด....................................................................... เมื่อ .....................................................................รวมระยะเวลา......... ปี............... เดือน….….วัน

/(๕) ตำแหน่ง ...


-๒-

	(๕) ตำแหน่ง...............................................................สังกัด....................................................................... เมื่อ .....................................................................รวมระยะเวลา......... ปี............... เดือน….….วัน
ฯลฯ
 (หมายเหตุ 	๑. กรณีที่ผู้สมัครรักษาการในตำแหน่งหรือดำรงตำแหน่งหรือทำหน้าที่ในตำแหน่งหรือปฏิบัติ			หน้าที่ในตำแหน่ง แล้วแต่กรณี ให้นับถึงวันปิดรับสมัคร
	๒. กรณีที่ผู้สมัครเคยรักษาการในตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหรือเคยทำหน้าที่ในตำแหน่งหรือเคยปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง ให้นับถึงวันที่คำสั่งดังกล่าวมีผลให้ผู้สมัครสิ้นสุด
การเคยรักษาการในตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหรือเคยทำหน้าที่ในตำแหน่งหรือ
เคยปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง แล้วแต่กรณี)

๕.	พฤติการณ์การกระทำผิดวินัย ๓ ปีย้อนหลัง (ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๒)
	๕.๑ 	 ไม่เคย		
	๕.๒	 เคย  ต้องโทษทางวินัย ดังนี้ 
 	๕.๒.๑	ภาคทัณฑ์		จำนวน ........................ครั้ง
	๕.๒.๒ 	ตัดเงินเดือน		จำนวน ........................ครั้ง
	๕.๒.๓ 	ลดขั้นเงินเดือน	จำนวน ........................ครั้ง



							(ลงชื่อ) ...................................................... ผู้สมัคร
							         (.......................................................)
							วันที่สมัคร ........................................................



***********************************










แบบเอกสารผลงานที่ภาคภูมิใจที่เกี่ยวข้องกับลักษณะหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือเคยปฏิบัติที่ผ่านมา

(นาย/นาง/นางสาว/ยศ) .......................................................................................................................................... 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้นของสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (สำหรับการเข้าสู่ตำแหน่งครั้งแรก)
































(ลงชื่อ) ......................................................ผู้สมัคร
           (.....................................................)
วันที่ส่ง ..........................................................
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(ลงชื่อ) ......................................................ผู้สมัคร
           (.....................................................)
วันที่ส่ง ..........................................................
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าว ข้าพเจ้าเป็นผู้นำเสนอด้วยตนเองถูกต้องและเป็น
ความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ......................................................ผู้สมัคร
           (.....................................................)
วันที่ส่ง ..........................................................

	หมายเหตุ โดยจัดทำจำนวนไม่เกิน 3 หน้ากระดาษเอ 4 ตัวพิมพ์อักษรขนาด 16 และต้องมีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รับรองผลงาน



- 4 –

คำรับรองของผู้บังคับบัญชา
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)....................................................................................................................ตำแหน่ง........................................................................สังกัด........................................................................ ได้ตรวจสอบผลงานของ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)..........................................................................................
ที่เสนอมานี้ เห็นว่าถูกต้องตรงตามความจริงทุกประการ
	


(ลงชื่อ)......................................................ผู้รับรอง
	(...................................................)
	(ตำแหน่ง) ...................................................
	(วันที่).........../......................../.....................
		



























แบบเอกสารข้อเสนอเกี่ยวกับแนวความคิดในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น

(นาย/นาง/นางสาว/ยศ) .......................................................................................................................................... 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้นของสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (สำหรับการเข้าสู่ตำแหน่งครั้งแรก)
































(ลงชื่อ) ......................................................ผู้สมัคร
           (.....................................................)
วันที่ส่ง .........................................................



-๒-


































 (ลงชื่อ) ......................................................ผู้สมัคร
           (.....................................................)
วันที่ส่ง .........................................................

หมายเหตุ 	จำนวนไม่เกิน 2 หน้ากระดาษเอ 4 ตัวพิมพ์อักษรขนาด 16 ทั้งนี้ ให้ผู้นำเสนอแนวคิดในการปฏิบัติ
	หน้าที่ลงนามในเอกสารดังกล่าวข้างต้น ต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกเท่านั้น หากไม่เกี่ยวข้องแล้วจะไม่นำมาพิจารณาให้คะแนนในส่วนนี้
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