
	ชื่อตัวชี้วัด : KPI ................ : ..................................................................................

	ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  
	ผู้บริหาร : 

	ผู้กำกับ :  
	ผู้ประเมิน :   


	ตัวชี้วัดความสำเร็จ : .........................................................................................................................................................................
คำอธิบาย : .........................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................
ค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 : ...................................

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับความสำเร็จ
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
เกณฑ์การให้คะแนน
1
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	ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง
ระดับความสำเร็จ

การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน
ที่ได้ (SAR)
1


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน /อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     
     .....................................................................................................................................................................................................
     .....................................................................................................................................................................................................
     .....................................................................................................................................................................................................
                                                                     ลงนาม  ............................................................
                                                                                 (................................................)  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
                                                                     ตำแหน่ง ...................................................................  

	หลักฐานอ้างอิง : ระบุรายการ พร้อมแนบเอกสาร



	ผลการประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก
        ผลการปฏิบัติงาน ................... คะแนนที่ได้ ............ จาก ......... คะแนน  โดยมีเหตุผลประกอบการประเมิน ดังนี้ ............
..........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
                                                   ลงนาม  ………………………………………………  
                                                                                  (.........................................................)  ผู้ประเมิน
                                                                          ตำแหน่ง ..................................................  



	แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง
รายตัวชี้วัด (Self  Assessment  Report : SAR) 
ขอให้ส่วนงานกรอกข้อมูลตามหัวข้อต่างๆ ดังนี้

	
	หัวข้อรายงาน
	คำอธิบาย

	1.
	ชื่อตัวชี้วัด
	ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติงาน

	2.
	ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  ชื่อผู้บริหาร        ชื่อผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และชื่อผู้ประเมินตัวชี้วัด                        
	ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้บริหาร ผู้กำกับดูแล ที่ติดตามการดำเนินงานให้ตัวชี้วัดบรรลุผลสำเร็จ  พร้อมชื่อผู้ประเมิน

	3.
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน
	ระบุรายละเอียดการดำเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ตามระดับความสำเร็จและตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัด หรือรายละเอียดของการดำเนินงานตามแผนงานโครงการต่างๆ

	4.
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระบุเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัด ตามคำรับรองการปฏิบัติงานของสำนักที่รับผิดชอบ

	5.
	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน
	

	
	5.1 ผลการดำเนินงาน
	ระบุผลการดำเนินงานในรอบการประเมินของปีงบประมาณของตัวชี้วัด ทั้งนี้ ต้องมีหน่วยนับเหมือนกับหน่วยของตัวชี้วัด (สำหรับตัวชี้วัดที่มีตัวชี้วัดย่อยมากกว่า 1 ตัวชี้วัด ให้ระบุตัวชี้วัดย่อยพร้อมผลการดำเนินงานให้ครบถ้วน)

	
	5.2 ค่าคะแนนที่ได้
	- ระบุค่าคะแนนของตัวชี้วัด โดยนำผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนดไว้ 
- กรณี 1 ตัวชี้วัดย่อย มีตัวชี้วัดความสำเร็จมากกว่า 1 ตัวชี้วัด ให้แยกการให้คะแนนแต่ละตัวชี้วัดก่อน จึงนำมารวมกัน              แล้วหารเฉลี่ยด้วยจำนวนตัวชี้วัด เช่น กรณี KPI 15 : อบรมวิชาชีพพนักงานสืบสวนสอบสวน ระดับ 1 ตัวชี้วัดย่อยที่ 1               มีตัวชี้วัดความสำเร็จ 2 ตัว คือ ออกแบบตารางการอบรม และกำหนดวิทยากร น้ำหนัก 0.5 การคำนวณคะแนน ในชั้นแรก ต้องแยกออกเป็น 2 ส่วน ส่วนละ 0.25 ถ้าแล้วเสร็จทั้ง          2 ส่วน จึงจะได้ 0.5 แล้วเสร็จส่วนเดียวได้ 0.25 ทั้งนี้ การจะได้คะแนนเต็ม  ต้องลงลึกในรายละเอียดด้วยว่า ตารางการอบรม หรือวิทยากรได้กำหนดไว้ครบถ้วนทั้งหลักสูตร หรือไม่   

	6.
	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน
	อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/ ระบุปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงาน สำหรับตัวชี้วัดนี้ ทั้งที่ควบคุมได้และควบคุมไม่ได้

	7.
	หลักฐานอ้างอิง
	ระบุถึงชื่อหรือประเภทของหลักฐานที่ใช้อ้างอิง  จำนวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา และแหล่งจัดเก็บ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยตัวอย่างประเภทของหลักฐานอ้างอิง มีดังนี้ เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน รายงานการประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น 



งาน ฝปร. /แบบรายงาน SAR (รอบ 3 เดือน) พร้อมคำชี้แจงการจัดทำรายงาน 
ตัวอย่างแบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายตัวชี้วัด


(Self  Assessment  Report : SAR) : รอบ 3 เดือน
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