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แนวทางการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานและลูกจ้างประจ า 
ของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕57 

................................... 
 

  การเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอนแทนพิเศษของพนักงานและลูกจ้างประจ า 
ของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน 
พ.ศ. ๒๕๕6 ให้พิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
  ก. การเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างของพนักงานและลูกจ้างประจ า ตามระเบียบคณะกรรมการ
การเลือกตั้งว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้เลื่อนเงนิเดือนและค่าจ้างปีละสองครั้ง ครั้งที่หนึ่งครึ่งปีแรก 
(ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕6 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕7) เลื่อนวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕7  และ
ครั้งที่สองครึ่งปีหลัง (ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑ เมษายน ๒๕๕7 ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๕7)   
เลื่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕57 
  ข. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
ถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง ให้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วย 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่ าจ้างถึงขั้นสูง 
หรือใกล้ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๓  และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้พิจารณาเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ 
ปีละหนึ่งครั้ง ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณ งบด าเนินการ รายการ
ค่าตอบแทน และไม่ให้น าไปค านวณหักจากวงเงินที่ใช้ส าหรับเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง  

  โดยให้ด้านกิจการ สถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง ส่วนงานที่ไม่สังกัดด้านกิจการ  
และส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดและกรุงเทพมหานคร  ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.  การแบ่งกลุ่มการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอนแทนพิเศษ ให้แบ่งตาม
ต าแหน่งพนักงาน ดังนี้ 
  1.๑  ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (รองเลขาธิการ/ผู้อ านวยการสถาบัน/
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ตรวจการ/ผู้ตรวจสอบภายใน/ผู้อ านวยการส านัก/ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ และผู้อ านวยการ  
การเลือกตั้งประจ าจังหวัดที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนดเป็นต าแหน่งบริหารระดับสูง) 
    พิจารณารวมกันทั้งส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
  1.๒  ต าแหน่งประเภทบริหารระดับกลาง 
    (ก) ส่วนกลาง  (รองผู้อ านวยการส านัก/ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้อ านวยการฝ่าย/ศูนย์/
ส านักงาน/ผู้ช านาญการ) พิจารณาในแต่ละด้านกิจการ หรือส่วนงานที่ไม่สังกัดด้านกิจการ รวมพนักงาน
กลุ่มงานวิชาการตามที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ณ ส่วนงานนั้น     
   (ข)  ส่วนภูมิภาค  (ผู้อ านวยการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดประเภทบริหารระดับกลาง/ 
รองผู้อ านวยการการเลือกตั้งประจ าจังหวัด) พิจารณารวมกันแบ่งออกเป็น จ านวน ๕ กลุ่มพ้ืนที่ ตามที่
เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้งเห็นสมควร  ได้แก ่
    1)  กลุ่มพ้ืนที่ที่  1 จ านวน 11 จังหวัด ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร  
จังหวัดนนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรปราการ  สมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  นครปฐม  สุพรรณบุรี  
กาญจนบุรี  ราชบุรี  และเพชรบุรี  

/2) กลุ่มพ้ืนที่ที่ 2 ...  
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    2 )  ก ลุ่ ม พ้ื น ที่ ที่  2  จ า น ว น  1 5  จั ง ห วั ด  ป ร ะก อบ ด้ ว ย  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา  อ่างทอง  สิงห์บุรี  ชัยนาท  อุทัยธานี  ลพบุรี  สระบุรี  นครนายก  ปราจีนบุรี  
สระแก้ว  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ระยอง  จันทบุรี  และตราด   
     3) กลุ่มพ้ืนที่ที่ 3  จ านวน 15 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ชุมพร  ระนอง  สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช  พังงา  ภูเก็ต  กระบี่  ตรัง  พัทลุง  สงขลา  ปัตตานี  
สตูล  ยะลา  และนราธิวาส  
     4) กลุ่มพ้ืนที่ที่ 4 จ านวน 20 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดนครราชสีมา  
บุรีรัมย์  สุรินทร์  ศรีสะเกษ  ยโสธร  อุบลราชธานี  อ านาจเจริญ  ชัยภูมิ  ขอนแก่น  มหาสารคาม  
กาฬสินธุ์  ร้อยเอ็ด  มุกดาหาร  เลย  หนองบัวล าภู  อุดรธานี  หนองคาย  สกลนคร  นครพนม  และบึงกาฬ   
     5) กลุ่มพ้ืนที่ที่ 5 จ านวน 16 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดนครสวรรค์  
ก าแพงเพชร  ตาก  ล าปาง  ล าพูน  เชียงใหม่  แม่ฮ่องสอน  เชียงราย  พะเยา  น่าน  แพร่  อุตรดิตถ์  
สุโขทัย  พิษณุโลก  พิจิตร  และเพชรบูรณ์   
        1.๓ ต าแหน่งประเภทปฏิบัติงานระดับกลาง ปฏิบัติงานระดับต้น และลูกจ้างประจ า 
    (ก) ส่วนกลาง  พิจารณาในแต่ละด้านกิจการ หรือส่วนงานที่ไม่สังกัดด้านกิจการ 
แล้วแต่กรณี                    
    (ข) ส่วนภูมิภาค  พิจารณาในแต่ละส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

 ๒. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ   
  ๒.๑  กรอบการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง  
    ๒.๑.๑  การเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง ในครั้งที่หนึ่งครึ่งปีแรก เลื่อนได้ไม่เกิน ๑.๐ ขั้น 
และในครั้ งที่สองครึ่ งปีหลัง เลื่อนได้ ไม่ เกิน ๑.๕ ขั้น โดยรวมกันแล้วทั้ งปีจะต้องไม่ เกิน ๒.๐ ขั้น  
ทั้งนี้ การเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ รวมกันทั้งปีเลื่อน ๒.๐ ขั้น ได้ไม่เกินร้อยละ ๑๕  
ของจ านวนพนักงานและลูกจ้างประจ ารวมกันของแต่ละกลุ่มการพิจารณา (ตามข้อ ๑) ณ วันที่ ๓๐ กันยายน 2557  
       ในกรณีที่พนักงานและลูกจ้างประจ าที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง 
ในครั้งที่หนึ่งครึ่งปีแรก ๑.๐ ขั้น จากด้านกิจการ/ส่วนงานที่ปฏิบัติเดิม หากในครั้งที่สองครึ่งปีหลังส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีค าสั่งหรือมอบหมายให้ผู้นั้นไปปฏิบัติงานที่ด้านกิจการ/ส่วนงานใหม่   
และด้านกิจการ/ส่วนงานใหม่ได้พิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง  ให้ ๑.๐ ขั้น เมื่อรวมกันทั้งปี
เป็น ๒.๐ ขั้น ส าหรับโควตาร้อยละ ๑๕ ให้ค านวณที่ด้านกิจการ/ส่วนงานใหม่  
    ๒.๑.๒  การเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง ๐.๕ ขั้น ๑.๐ ขั้น หรือ ๑.๕ ขั้น ในแต่ละครั้ง
เลื่อนได้ตามจ านวนที่ผู้บังคับบัญชาและผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง พิจารณาเห็นสมควร  
    2.๑.3   การพิจารณาเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานและลูกจ้างประจ า 
ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของต าแหน่งปีละหนึ่งครั้ง ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕7 
ให้ได้รับ ๐.๕ ขั้น ๑.๐ ขั้น ๑.๕ ขั้น หรือ 2.0 ขั้น ตามจ านวนที่ผู้บังคับบัญชาและผู้มีอ านาจสั่ง 
เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างพิจารณาเห็นสมควร 
       ทั้งนี้ ส าหรับพนักงานและลูกจ้างประจ าซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  ได้แก่ จังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาส อาจได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง  
และค่าตอบแทนพิเศษ เป็นกรณีพิเศษ 
 

/๒.๒ วงเงิน ... 
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  ๒.๒   วงเงินที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2557 ต้องไม่เกินวงเงิน
อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือนพนักงานและลูกจ้างประจ าทุกคนรวมกัน โดยแบ่งการพิจารณา ดังนี้  
    ๒.๒.๑  วงเงินที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง ครั้งที่หนึ่งครึ่งปีแรก  
(วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕7) ต้องไม่เกินกว่าร้อยละ ๓ ของเงินเดือนพนักงานและลูกจ้างประจ าทุกคนรวมกัน  
ณ วันที่ 3๑ มีนาคม ๒๕๕7 เพ่ือค านวณวงเงินส าหรับใช้เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างในแต่ละกลุ่ม  
(ตามข้อ ๑) แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ การนับจ านวนพนักงานและลูกจ้างประจ าในส่วนงานให้นับตามที่ได้
ปฏิบัติงานอยู่จริง รวมทั้งพนักงานกลุ่มงานวิชาการที่ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่ด้านกิจการ/ส่วนงาน 
และพนักงานและลูกจ้างประจ าที่ไปช่วยปฏิบัติงานในส่วนงานนั้น (ตามข้อ ๓.๓) ในแต่ละครั้งเป็น
ระยะเวลา ๔ เดือนขึ้นไปด้วย (นับถึงวันที่ 3๑ มีนาคม ๒๕๕7) ส าหรับในกรณีผู้ที่ไปช่วยปฏิบัติงาน 
ในแต่ละครั้งเป็นระยะเวลาน้อยกว่า ๔ เดือน ให้นับที่ต้นสังกัดเดิม กรณีในรอบปีการประเมินไม่อยู่ปฏิบัติงาน 
ที่ต้นสังกัด แต่ไปช่วยงานในส่วนงานอ่ืนหลายแห่ง และไม่มีระยะเวลาการช่วยปฏิบัติงานครบ ๔ เดือน  
ที่ส่วนงานใด ให้นับที่ส่วนงานที่ไปช่วยปฏิบัติงานอยู่ในขณะที่พิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง 
     ๒.๒.2  วงเงินที่ ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง ครั้งที่สองครึ่งปีหลัง  
(วันที่ 1 ตุลาคม 2557) ต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนักงานและลูกจ้างประจ าทุกคนรวมกัน 
ณ วันที่  30 กันยายน 2557  เพ่ือค านวณวงเงินส าหรับใช้เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างในแต่ละกลุ่ม  
(ตามข้อ ๑) แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ การนับจ านวนพนักงานและลูกจ้างประจ าในส่วนงานให้นับตามที่ได้ปฏิบัติงาน
อยู่จริง รวมทั้งพนักงานกลุ่มงานวิชาการที่ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่ด้านกิจการ/ส่วนงาน  
และพนักงานและลูกจ้างประจ าที่ไปช่วยปฏิบัติงานในส่วนงานนั้น (ตามข้อ ๓.๓) ในแต่ละครั้ง 
เป็นระยะเวลา ๔ เดือนขึ้นไปด้วย (นับถึงวันที่ 30 กันยายน ๒๕๕7) ส าหรับในกรณีผู้ที่ไปช่วยปฏิบัติงาน
ในแต่ละครั้งเป็นระยะเวลาน้อยกว่า ๔ เดือน ให้นับที่ต้นสังกัดเดิม กรณีในรอบปีการประเมินไม่อยู่ปฏิบัติงาน
ที่ต้นสังกัด แต่ไปช่วยงานในส่วนงานอ่ืนหลายแห่ง และไม่มีระยะเวลาการช่วยปฏิบัติงานครบ ๔ เดือน  
ที่ส่วนงานใด ให้นับที่ส่วนงานที่ไปช่วยปฏิบัติงานอยู่ในขณะที่พิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง  
และค่าตอบแทนพิเศษ 
     ๒.๒.3  ในกรณีที่มีจ านวนเงินเหลือจากการใช้ในการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง
ของกลุ่มการพิจารณาแต่ละกลุ่ม (ตามข้อ ๑) ในแต่ละครั้ง  ด้านกิจการหรือส่วนงานอาจน ามาถัวให้กับ
พนักงานและลูกจ้างประจ าในอีกกลุ่มหนึ่งได้ ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณาเห็นสมควร  
  2.3  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ  
     การเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง ตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูง 
ของต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๓ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ให้พิจารณาเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษปีละหนึ่งครั้ง 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕7 โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณ งบด าเนินงาน รายการค่าตอบแทน และไม่ให้
น าไปค านวณหักจากวงเงินที่ใช้ส าหรับเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างอัตราร้อยละ 3 โดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   2.3.๑  กรณีพนักงานหรือลูกจ้างประจ าซึ่งมีขั้นเงินเดือนหรือขั้นค่าจ้างถึงขั้นสูงของ
ต าแหน่ง (เต็มขั้น) 
      กรณีพนักงานหรือลูกจ้างประจ าซึ่งมีขั้นเงินเดือนหรือขั้นค่าจ้างถึงขั้นสูง 
ของต าแหน่งนั้นอยู่ก่อนรอบประเมินผลการปฏิบัติงานให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ก าหนดไว้ 

/ในข้อ ๖ ... 
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ในข้อ ๖ (๑) (๒) หรือ (๓)  ของระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ 
ของพนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง  
พ.ศ. ๒๕๕๓  และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
                                (๑)  พนักงานต าแหน่งประเภทปฏิบัติงานระดับกลาง ปฏิบัติงานระดับต้น 
หรือลูกจ้างประจ า 
                                     (ก) กรณีได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างครึ่งขั้น 
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ ๑.๕ ของเงินเดือนหรือค่าจ้างท่ีถึงข้ันสูงของต าแหน่ง 
            (ข) กรณีได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างหนึ่งขั้น 
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ ๓.๐ ของเงินเดือนหรือค่าจ้างท่ีถึงข้ันสูงของต าแหน่ง 
                     (ค) กรณีได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างหนึ่งขั้นครึ่ง
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ ๔.๕ ของเงินเดือนหรือค่าจ้างท่ีถึงข้ันสูงของต าแหน่ง 
                    (ง) กรณีได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างดีเด่นสองขั้น 
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ ๖.๐ ของเงินเดือนหรือค่าจ้างท่ีถึงข้ันสูงของต าแหน่ง 
                    (จ)  กรณีไม่ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนหรื อค่าจ้าง 
ให้เบิกจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างในอัตราขั้นสูงของต าแหน่งตามเดิม 
              (๒) พนักงานต าแหน่งประเภทบริหารระดับกลาง 
                     (ก)  กรณีได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนครึ่งขั้นให้เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ ๑.๒๕ ของเงินเดือนที่ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง 
                     (ข)  กรณีได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนหนึ่งขั้นให้เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ ๒.๕ ของเงินเดือนที่ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง 
       (ค)  กรณี ได้ รับการพิจารณาให้ เลื่ อนเงิน เดือนหนึ่ งขั้นครึ่ ง 
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ ๓.๗๕ ของเงินเดือนที่ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง 
                 (ง)  กรณีได้รับการพิจารณาให้ เลื่อนเงินเดือนดี เด่นสองขั้น 
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ ๕.๐ ของเงินเดือนที่ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง       
       (จ)  กรณีไม่ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนให้ เบิกจ่าย
เงินเดือนในอัตราข้ันสูงของต าแหน่งตามเดิม 
       (๓)  พนักงานต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
                 (ก)  กรณีได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนครึ่งขั้นให้เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ ๑.๐ ของเงินเดือนที่ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง 
                 (ข)  กรณีได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนหนึ่งขั้นให้เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษ ในอัตราร้อยละ ๒.๐ ของเงินเดือนที่ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง 
                 (ค)  กรณี ได้ รับการพิจารณาให้ เลื่ อนเงิน เดือนหนึ่ งขั้นครึ่ ง 
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ ๓.๐ ของเงินเดือนที่ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง 
                 (ง)  กรณีได้รับการพิจารณาให้ เลื่อนเงินเดือนดี เด่นสองขั้น 
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ ๔.๐ ของเงินเดือนที่ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง 
                 (จ)  กรณีไม่ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนให้ เบิกจ่าย
เงินเดือนในอัตราข้ันสูงของต าแหน่งตามเดิม 
 

/2.3.๒ กรณี ... 
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   2.3.๒ กรณีพนักงานหรือลู กจ้ างประจ าซึ่ งมี ขั้ นเงินเดื อนหรือขั้นค่ าจ้ าง 
ใกล้ถึงขั้นสูง (ไม่เต็มขั้น) 
      กรณีพนักงานหรือลูกจ้างประจ าซึ่งมีขั้นเงินเดือนหรือขั้นค่าจ้างใกล้ถึงขั้นสูง 
และได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างเกินกว่าขั้นเงินเดือนหรือขั้นค่าจ้างที่เหลืออยู่ในต าแหน่ง
นั้น ให้เลื่อนขั้นที่ได้รับการพิจารณาจนถึงขั้นสูงของต าแหน่งนั้นก่อน  และให้น าจ านวนขั้นที่เหลือจากการ
เลื่อนขั้นดังกล่าวมาเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ ตามข้อ 2.3.๑  
      ตัวอย่าง ครั้งที่หนึ่งครึ่งปีแรก พนักงานต าแหน่งประเภทปฏิบัติงานระดับต้น 
ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือน 1.0 ขั้น แต่เงินเดือนก่อนเลื่อน อยู่ขั้นที่ ๓2.5  ได้รับเงินเดือน 30,330 บาท  
ซึ่งขั้นสูงของต าแหน่ง  คือ ขั้นที่ 33  อัตราเงินเดือน 30,630 บาท ดังนั้น จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
และค่าจ้าง 0.5 ขั้นก่อน ในครั้งที่หนึ่งครึ่งปีแรก  
      ตัวอย่าง ครั้งที่สองครึ่งปีหลัง พนักงานต าแหน่งประเภทปฏิบัติงานระดับต้น 
ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือน 1.0 ขั้น อยู่ขั้นที่ ๓2.5  ได้รับเงินเดือน 30,330 บาท  ซึ่งขั้นสูงของต าแหน่ง  
คือ ขั้นที่ 33  อัตราเงินเดือน 30,630 บาท 
      วิธีค านวณ ครั้งที่สองครึ่งปีหลัง จะต้องเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ถึงขั้นสูงของ
ต าแหน่งก่อน  0.5 ขั้น ส าหรับส่วนที่เหลืออีก 0.5 ขั้น  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ 1.5 ของ
เงินเดือน 30,630 บาท คือ 459.45 บาท  ค่าตอบแทนพิเศษที่จะได้รับอัตรา 459 บาท และให้เบิกจ่ายตาม
ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานและลูกจ้างประจ าผู้
ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๓ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยไม่ให้น าไปค านวณหักจากวงเงินที่ใช้ส าหรับเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างอัตราร้อยละ ๓ 
  ๒.4  การพิจารณาว่าพนักงานหรือลูกจ้างประจ าผู้ใดสมควรจะได้เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง 
 ในครั้งที่หนึ่งครึ่งปีแรก ๐.๕ ขั้น หรือ ๑.๐ ขั้น หรือไม่เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง และในครั้งที่สองครึ่งปีหลัง  
๐.๕ ขั้น หรือ ๑.๐ ขั้น หรือ ๑.๕ ขั้น หรือไม่เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
ในระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๖  และระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และประกาศส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนหรือค่าจ้างของลูกจ้างประจ า พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และประกาศ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างประจ า  
พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 18 กันยายน  2556  
  ๒.5   การเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ ให้กับพนักงานหรือลูกจ้างประจ าผู้ใด 
ไมใ่ห้เลื่อน 2.0 ขั้น ติดต่อกันเกินกว่า 2 ปี เว้นแต่คณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณาเห็นสมควร 
   ๒.6  ผู้รายงานขอความดีความชอบจะต้องเขียนผลการปฏิบัติงานของตนในแต่ละครั้ง 
(ครั้งที่หนึ่งครึ่งปีแรก ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕6 ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๕7 หรือครั้งที่สองครึ่งปีหลัง ตั้งแต่
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕7 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕7) ลงในแบบรายงานผลการพิจารณาและเสนอขอ
เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง (แบบ ๓) หน้าที่  ๑ ให้ชัดเจน ถ้าเขียนไม่พอให้ เขียนเ พ่ิมเติมใน 
หน้าที่ ๒ โดยจะต้องมีความยาวไม่เกินหน้ากระดาษ A ๔ จ านวน ๑ หน้ากระดาษ 
  ๒.7  พนักงานและลูกจ้างประจ าที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕7 ครั้งที่หนึ่งครึ่งปีแรกเลื่อนวันที่ 1 เมษายน 2557  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุ 
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แต่งตั้งเข้าท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ เดือน บรรจุแต่งตั้งภายในหรือวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕6 และครั้งที่สอง
ครึ่งปีหลังเลื่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2557 ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้าท างานมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๔ เดือน บรรจุแต่งตั้งภายในหรือวันที่ 1 มิถุนายน 2557 
  ๒.8  ให้น าข้อมูลพฤติกรรมการลาและการมาท างานของพนักงานและลูกจ้างประจ า 
ในรอบครึ่งปีที่แล้วมาหรือรอบปีที่แล้วมา และการกลับก่อนเวลาเลิกงานมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษด้วย  โดยให้น าประกาศส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ดังต่อไปนี้มา
ประกอบการพิจารณา  คือ 
    2.8.1  ประกาศส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง การก าหนดจ านวน
วันที่พนักงานต้องไม่ลา หรือจ านวนครั้งที่พนักงานต้องไม่มาท างานสายในรอบครึ่งปีที่แล้วมา เพ่ือเป็น
เกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2556  ซึ่งมีผลบังคับใช้ 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นไป ดังนี้   
      (๑)   ต้องไม่ลาเกินกว่าจ านวนวันที่ก าหนดไว้ ตามระเบียบคณะกรรมการ 
การเลือกตั้งว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2556 ข้อ 9 (9) 
      (๒)  ครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องไม่มาท างานสายเกินกว่า 24 ครั้ง และหนึ่งขั้นใน
แต่ละครั้งต้องไม่มาท างานสายเกินกว่า 12 ครั้ง 
    2.8.2  ประกาศส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง การก าหนด 
จ านวนวันที่ลูกจ้างประจ าต้องไม่ลา หรือจ านวนครั้งที่ลูกจ้างประจ าต้องไม่มาท างานสายในรอบครึ่งปีที่แล้วมา  
เพ่ือเป็นเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างในแต่ละครั้ง พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2556  
ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นไป คือ   
      (๑)   ต้องไม่ลาเกินกว่าจ านวนวันที่ก าหนดไว้ ตามระเบียบคณะกรรมการ 
การเลือกตั้งว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2556 ข้อ 9 (9) 
      (๒)   ครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องไม่มาท างานสายเกินกว่า 24 ครั้ง และหนึ่งขั้น 
ในแต่ละครั้งต้องไม่มาท างานสายเกินกว่า 12 ครั้ง   
    2.8.3  ประกาศส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง การก าหนด จ านวน
วันที่พนักงานและลูกจ้างประจ าต้องไม่ลา หรือจ านวนครั้งที่พนักงานและลูกจ้างประจ าต้องไม่มาท างานสาย 
ในรอบปีที่แล้วมา เพ่ือเป็นเกณฑ์การพิจารณาเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับ
เงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง พ.ศ. 2556 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2557 เป็นต้นไป  ดังนี้  
      (1)   ต้องไม่ลาเกินกว่าจ านวนวันที่ก าหนดไว้ ตามระเบียบคณะกรรมการ
การเลือกตั้งว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2556 ข้อ 9 (9) ในรอบปีการประเมิน 
      (๒)  หนึ่งขั้นต้องไม่มาท างานสายเกินกว่า 48 ครั้ง ในรอบปีการประเมิน 
หนึ่งขั้นครึ่งต้องไม่มาท างานสายเกินกว่า 36 ครั้ง ในรอบปีการประเมิน และสองข้ันต้องไม่มาท างานสาย 
เกินกว่า 24 ครั้ง ในรอบปีการประเมิน 
   ทั้งนี้  ส าหรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และค่าจ้าง ครั้งที่หนึ่งครึ่งปีแรกเลื่อน
วันที่ 1 เมษายน 2557 ให้น าประกาศส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (ตามข้อ 2.8) มาประกอบ 
การพิจารณา (ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2557) โดยให้น าข้อมูลพฤติกรรมการลา 
และการมาท างานของพนักงานและลูกจ้างประจ า และการกลับก่อนเวลาเลิกงาน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556  
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2556) มาประกอบการพิจารณาด้วย อนึ่ง ในกรณีทีม่ีเหตุการณ์การชุมนุมประท้วง 
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ทางการเมืองและการปิดล้อมสถานที่ท างานในช่วงเดือนธันวาคม 2556 ถึงเดือนมีนาคม 2557 ที่ส่งผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัด
และกรุงเทพมหานคร ที่ไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานในส านักงานฯ ได้ตามปกติ และให้พนักงานผลัดเปลี่ยนกันมา
ปฏิบัติงานเท่าที่จ าเป็น ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีหนังสือสั่งการหรือค าสั่งให้ผู้บริหาร 
พนักงานและลูกจ้างประจ าถือปฏิบัติ เว้นแต่กรณีมีเหตุผลและความจ าเป็นตามเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งก าหนด  ดังนั้น การน าจ านวนวันลาและจ านวนครั้งที่มาท างานสายมาประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานและลูกจ้างประจ าของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ประจ าปี พ.ศ. 2557 ขอให้พิจารณาตามความเป็นจริง      

 3. วิธีการพิจารณาและรายงานผล 
  ๓.๑   ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายน าผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ซึ่งได้พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕6 ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๕7 
หรือครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕7 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕7 ตามประกาศคณะกรรมการ 
การเลือกตั้ง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างประจ า พ.ศ. 2556 
ลงวันที่ 18 กันยายน  2556 ข้อ 5 ทีก่ าหนดว่า “การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้เป็นเครื่องมือปรับปรุงและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และน าผลการประเมินไปใช้ เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ดังนี้  ฯลฯ (5.3)  
ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างของพนักงานและลูกจ้างประจ า และต้องน าข้อมูล
เกี่ยวกับการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานและ
ลูกจ้างประจ าข้อควรพิจารณาอื่นๆ  ของพนักงานและลูกจ้างประจ าผู้นั้นมาประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษอย่างรอบคอบด้วย แล้วรายงานผลการพิจารณานั้นพร้อมด้วยข้อมูล
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างตามแบบ
รายงานผลการพิจารณาและเสนอขอเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ   
  ๓.๒ การเสนอขอเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานและ
ลูกจ้างประจ าให้เป็นไปตามตารางแสดงผู้บังคับบัญชาและผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจเสนอขอเลื่อนเงินเดือน
ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ขอความดีความชอบแต่ละต าแหน่ง 
ที่ก าหนดไว้แล้ว ส าหรับการขอเลื่อนเงินเดือนของพนักงานต าแหน่งผู้อ านวยการการเลือกตั้งประจ า
จังหวัด (ผอ.กต.จว.) เป็นอ านาจของเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง โดยอาจน าความเห็นของ
ประธานกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัด (ปธ.กกต.จว.) มาประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 
  ๓.๓   การพิจารณาเพ่ือเสนอขอเลื่อนเงินเดือน  ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ  
ของพนักงานและลูกจ้างประจ า ผู้ที่ไปช่วยปฏิบัติงานประจ าที่ส่วนงานนั้น ๆ ในครึ่งปีที่แล้วมาเกินกว่า ๔ เดือน 
ให้ถือเสมือนว่าเป็นพนักงานในส่วนงานนั้น ๆ กรณีในรอบปีการประเมินพนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใดไม่อยู่
ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนงานต้นสังกัดและไปช่วยปฏิบัติงานในส่วนงานอ่ืนในครึ่งปีที่แล้วมาแต่ไม่ถึง ๔ เดือน  
ให้หัวหน้าส่วนงานที่ไปช่วยงานอยู่ในขณะนั้นเป็นผู้ พิจารณาเพ่ือเสนอขอเลื่อนเงินเดือน  ค่าจ้าง  
และค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานหรือลูกจ้างประจ าผู้นั้น (กรณีไปช่วยปฏิบัติงานในรอบปีการประเมิน
มากกว่า ๑ แห่ง)  
  ๓.๔ การเสนอขอเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานและลูกจ้างประจ า
ที่ปฏิบัติงานในส่วนกลาง ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดและกรุงเทพมหานคร เป็นอ านาจของ 
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ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจเสนอขอเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ โดยอาจรับฟังความเห็น
ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นหรือหัวหน้างานแล้วแต่กรณ ีมาประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 
                         ๓.๕  การจัดท ารายงานผลการพิจารณาและเสนอขอเลื่อนเงินเดือน  ค่าจ้าง  
และค่าตอบแทนพิเศษ ตามแบบบัญชีรายชื่อพนักงานและลูกจ้างประจ าผู้สมควรเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง  
และค่าตอบแทนพิเศษ (แบบ ๑ ก. และ ๑ ข.) ให้เรียงรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษตามล าดับ ตามผลการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจเสนอ 
ขอเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
  การ เสนอขอเลื่ อน เ งิ น เดื อน  ค่ าจ้ า ง  และค่ าตอบแทนพิ เศษ ของพนั กงาน 
และลูกจ้างประจ าของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ าปี พ.ศ. 2557 รวมกัน 2 ครั้ง  จ านวน 
2.๐ ขั้น ต้องไม่ เกินกว่าร้อยละ ๑๕ ของพนักงานและลูกจ้างประจ าของแต่ละกลุ่มตามข้อ 1  
การพิจารณาถ้าเศษไม่ถึง ๐.๗๕ ให้ตัดทิ้ง แต่ถ้าเศษตั้งแต่ ๐.๗๕ ขึ้นไป ให้เสนอเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง 
และค่าตอบแทนพิเศษ จ านวน 2.0 ขั้น ได้เพ่ิมอีก ๑ คน   
  ตัวอย่างเช่น  หากส่วนงานใดมีพนักงานต าแหน่งปฏิบัติงานระดับกลางและต าแหน่ง
ปฏิบัติงานระดับต้นและลูกจ้างประจ า รวมกันไม่เกิน ๑๑ คน เสนอขอ 2.๐ ขั้น ได้ ๑ คน แต่ถ้ามีตั้งแต่ ๑๒ คน 
ถึง ๑๘ คน เสนอขอ 2.๐ ขั้น ได้ ๒ คน แต่ถ้ามี ๑๙ คนขึ้นไป เสนอขอ 2.๐ ขั้น ได้ ๓ คน เป็นต้น  
 

 
************************ 

  
 
หมายเหต ุ  : แนวทางการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง  และค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน 

และลูกจ้างประจ าของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕57 ดังกล่าว
ข้างต้นนี้คณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีมติเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 62/2557  
เมื่อวันอังคารที่ 27 พฤษภาคม 2557  

 


