แบบรายงานการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่มีผลผูกพันต่อเนื่อง (แบบ รง.อื่น ๆ) 

(สำนัก ............................................... ข้อมูล ณ วันที่ ......................................)

	ลำดับที่
	เรื่อง /ประเด็น 
 
	กฎหมาย ระเบียบ 
(พร้อมระบุมาตรา /ข้อ)
	คำสั่ง
ที่เกี่ยวข้อง
	ความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ
	กำหนดแล้วเสร็จ 
(ตามกฎหมาย ระเบียบ) 
	ฝ่าย /ผู้รับผิดชอบ

	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                        (โฟลเดอร์ : ส่งมอบงาน/ไฟล์ : แบบจัดทำรายงานการปฏิบัติงานอื่น ๆ )

                                                                                                                                                         ลงชื่อ                                  ผู้รายงาน
                                                                                                                                                                 (....................................)
                                                                                                                                                            ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการสำนัก
คำอธิบาย : ๑. เรื่องอื่น ๆ ที่ไม่สามารถจัดทำข้อมูลใบแบบรายงานที่กำหนดไว้ได้ เช่น การดำเนินการทางวินัย  การดำเนินการทางละเมิด 
               ๒. เรื่อง /ประเด็น /คำสั่ง ให้ระบุชื่อเรื่อง /ประเด็น /คำสั่งที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ กรณีเป็นชั้นความลับและมีชื่อบุคคล ไม่ต้องระบุชื่อบุคคล 
[bookmark: _GoBack]ขอให้ผู้รับผิดชอบจัดทำเป็นเอกสารผนวกเก็บไว้ที่ฝ่าย
	    ๓. ประเด็นการสั่งการขอให้สรุปข้อความให้กระชับ กรณีแต่ละประเด็นต้องดำเนินการหลายกิจกรรม ให้แยกเป็นรายข้อเพื่อให้เข้าใจได้ง่าย
              ๔. กรณีมีกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ ให้ระบุชื่อกฎหมาย ระเบียบ พร้อมมาตรา /ข้อ(หมายเหตุ : เวลาจัดทำให้เอาคำอธิบายออก)

              ๕. ระบุชื่อฝ่าย และบุคคลที่รับผิดชอบ 
2

