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คู่มือ
การประเมินผลการปฏิบัติงานการขอรับเงินส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ดี เปรียบเทียบรอบ 3 เดือน
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ได้รับเงินส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ดี
ของพนักงานและลูกจ้างประจำของสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
แบบรายงานประกอบด้วย
1. แบบเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานการขอรับเงินส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ดี ผลการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน เปรียบเทียบกับ ผลการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง ของผู้รับการประเมิน ตำแหน่งบริหารระดับสูงและบริหารระดับกลาง ประเภทบริหาร
2. แบบเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานการขอรับเงินส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ดี ผลการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน เปรียบเทียบกับ ผลการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง ของผู้รับการประเมิน ตำแหน่งบริหารระดับสูงและบริหารระดับกลาง ประเภทวิชาการ
3. แบบเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานการขอรับเงินส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ดี ผลการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน เปรียบเทียบกับ ผลการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง ของผู้รับการประเมิน ตำแหน่งปฏิบัติงานระดับกลาง ประเภทหัวหน้างาน
4. แบบเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานการขอรับเงินส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ดี ผลการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน เปรียบเทียบกับ ผลการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง ของผู้รับการประเมิน ตำแหน่งปฏิบัติงานระดับกลางและปฏิบัติงานระดับต้น
5. แบบเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานการขอรับเงินส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ดี ผลการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน เปรียบเทียบกับ ผลการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง ของผู้รับการประเมิน ตำแหน่งลูกจ้างประจำ
*************************

แบบเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานการขอรับเงินส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ดี 
ผลการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน เปรียบเทียบกับ ผลการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง

1. หลักการและเหตุผล
เพื่อให้มีการติดตามการปฏิบัติงานที่ดีของพนักงานและลูกจ้างประจำของสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งที่มีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดให้มีการจัดทำแบบเปรียบทียบผลการปฏิบัติงานการขอรับเงินส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ดี ผลการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน เปรียบเทียบกับผลการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง เพื่อให้สามารถติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานที่ดีของพนักงานและลูกจ้างประจำ ซึ่งสอดคล้องกับระบบการปฏิบัติงานที่ดีที่ให้ความสำคัญกับผลสำเร็จของงานในระดับต่างๆ และเพื่อใช้ประโยชน์จากการรายงานที่เป็นรูปธรรม
2. วัตถุประสงค์
       
2.1 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการของสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ให้บรรลุผลสำเร็จตามงาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ ตามที่ได้วางแผนไว้

2.2 ให้ส่วนงานต่างๆ มีความรับผิดชอบต่อผลสำเร็จในการบริหารจัดการมากยิ่งขึ้น และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
    
2.3 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือให้ส่วนงานต่างๆ ใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

2.4 ใช้สำหรับการรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานการขอรับเงินส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ดีของพนักงานและลูกจ้างประจำของสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
3. การรายงาน
แบบเปรียบทียบผลการปฏิบัติงานการขอรับเงินส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ดี ผลการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน เปรียบเทียบกับผลการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง จำแนกเป็นรายบุคคล กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างประจำตามลำดับชั้น 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ดังนี้


3.1 เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประเมินผลการปฏิบัติงานรองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้งทุกด้านกิจการ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ตรวจการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้อำนวยการสำนักที่ไม่สังกัดด้านกิจการ และให้เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้งหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด


3.2 รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้งในแต่ละด้านกิจการ ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้อำนวยการสำนักในด้านกิจการ และผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ชำนาญการ ที่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบัติงานประจำด้านกิจการ


3.3 รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้งด้านกิจการบริหารกลาง ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ชำนาญการ ที่ไม่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบัติงานประจำด้านกิจการ


3.4 ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้อำนวยการสำนัก
ที่สังกัดสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง และผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ชำนาญการ ที่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบัติงานประจำสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง


3.5 ผู้อำนวยการสำนัก ประเมินผลการปฏิบัติงานรองผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการฝ่าย ผู้อำนวยการศูนย์ ผู้อำนวยการสำนักงาน หัวหน้างานอำนวยการ และพนักงานและลูกจ้างประจำในงานอำนวยการ


3.6 ผู้อำนวยการฝ่าย ผู้อำนวยการสำนักงาน ผู้อำนวยการศูนย์ ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานและลูกจ้างในสังกัด


3.7 ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด ประเมินผลการปฏิบัติงานรองผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด พนักงานและลูกจ้างประจำในสังกัด
4. การจัดทำแบบเปรียบทียบผลการปฏิบัติงานการขอรับเงินส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ดี 
ผลการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน เปรียบเทียบกับผลการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง ของผู้รับการประเมิน ตำแหน่งบริหารระดับสูงและบริหารระดับกลาง ประเภทบริหาร
4.1 คุณภาพของงาน หมายถึง ผลงานที่สำเร็จตามเป้าหมายทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ที่กำหนด ความรวดเร็ว ความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ของผลงาน
4.2 ปริมาณงาน หมายถึง การมีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.3 การนำผลงานไปใช้ หมายถึง การนำผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สำนักงาน
4.4 เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หมายถึง สามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดและทันต่อเวลาหรือสถานการณ์
4.5 การวางแผน หมายถึง มีความสามารถในการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจของสำนักงาน การวางแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนงานและทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
4.6 การปฏิบัติตามแผนงาน หมายถึง การกำหนดบทบาทหน้าที่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนอย่างเหมาะสม สามารถควบคุมกำกับให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้
4.7 การวินิจฉัยสั่งการและการตัดสินใจ หมายถึง การปฏิบัติงานให้ทันตามกำหนดเวลา ควบคุมดูแลให้ผลงานได้มาตรฐาน วินิจฉัยสั่งการและตัดสินใจอย่างรวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้งานสำเร็จตามภารกิจ
4.8 การปรับปรุงการทำงานและบริหาร หมายถึง เป็นผู้นำการบุกเบิกริเริ่มเชิงรุกและปรับปรุงกระบวนการทำงานในสำนักงาน ตลอดจนมีการคิดแนวทางใหม่ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงหน้า
4.9 การพัฒนาและการใช้กำลังคน หมายถึง การใช้คนให้เหมาะสมกับงาน สนับสนุนพนักงานในความรับผิดชอบให้ปรับตัวเข้ากับงาน ให้โอกาสพนักงาน ได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถอย่างทั่วถึง

4.10 การรักษาวินัย หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน 
และข้อบังคับของสำนักงาน
4.11 คะแนนที่ได้ ให้ใส่คะแนนที่ได้รับการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน และคะแนนที่ได้รับการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง เพื่อเปรียบเทียบผลคะแนนที่ได้รับ
4.12 ผู้ประเมิน ให้เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประเมินผลการปฏิบัติงานรองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้งทุกด้านกิจการ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง ผู้ตรวจการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้อำนวยการสำนักที่ไม่สังกัดด้านกิจการ ให้เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้งหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด ให้รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้งในแต่ละด้านกิจการ ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้อำนวยการสำนักในด้านกิจการ และผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ชำนาญการ ที่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบัติงานประจำด้านกิจการ ให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้อำนวยการสำนักที่สังกัดสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง และผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ชำนาญการ ที่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบัติงานประจำสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง ให้ผู้อำนวยการสำนัก ประเมินผลการปฏิบัติงานรองผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการฝ่าย ผู้อำนวยการศูนย์ ผู้อำนวยการสำนักงาน และให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด ประเมินผลการปฏิบัติงานรองผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด พร้อมระบุตำแหน่งของผู้ประเมินด้วย
5. การจัดทำแบบเปรียบทียบผลการปฏิบัติงานการขอรับเงินส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ดี 
ผลการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน เปรียบเทียบกับผลการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง ของผู้รับการประเมิน ตำแหน่งบริหารระดับสูงและบริหารระดับกลาง ประเภทวิชาการ
5.1 คุณภาพของงาน หมายถึง ผลงานที่สำเร็จตามเป้าหมายทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ที่กำหนด 
ความรวดเร็ว ความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ของผลงาน
5.2 ปริมาณงาน หมายถึง การมีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 การนำผลงานไปใช้ หมายถึง การนำผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สำนักงาน
5.4 เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หมายถึง สามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดและทันต่อเวลาหรือสถานการณ์
5.5 การวางแผน หมายถึง สามารถวางแผนการใช้เวลาในการปฏิบัติงานและวางแผนการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการกำหนดความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะต้องกระทำอย่างชัดเจน มีการปรับแผนงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์อยู่เสมอ
5.6 การปฏิบัติตามแผนงาน หมายถึง เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
รู้และตระหนักถึงเป้าหมายของงานที่จะทำ และสามารถปฏิบัติงานนั้นให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดจนบรรลุเป้าหมาย
5.7 การริเริ่ม หมายถึง มีการปรับปรุงเพิ่มเติมกิจกรรมต่างๆ ตามความจำเป็น มีการคิดแนวทางใหม่ในการแก้ปัญหา คิดแผนการหรือแนวทางใหม่ๆ เพื่อทำให้งานมีประสิทธิภาพ
5.8 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การแสวงหาประสบการณ์ที่จะพัฒนาให้ตนเอง มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ โดยมีความเต็มใจและยอมรับที่จะปฏิบัติงานที่มีความยากและท้าทายความสามารถ ตลอดจนแสวงหาความรู้เชิงวิชาการใหม่ๆ อยู่เสมอ
5.9 การรักษาวินัย หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน 
และข้อบังคับของสำนักงาน
5.10 คะแนนที่ได้ ให้ใส่คะแนนที่ได้รับการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน และคะแนนที่ได้รับการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง เพื่อเปรียบเทียบผลคะแนนที่ได้รับ
5.11 ผู้ประเมิน ให้เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ทรงคุณวุฒิ 
และให้รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้งด้านกิจการบริหารกลาง ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ชำนาญการ ที่ไม่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบัติงานประจำด้านกิจการ พร้อมระบุตำแหน่งของผู้ประเมินด้วย
6. การจัดทำแบบเปรียบทียบผลการปฏิบัติงานการขอรับเงินส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ดี 
ผลการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน เปรียบเทียบกับผลการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง ของผู้รับการประเมิน ตำแหน่งปฏิบัติงานระดับกลาง ประเภทหัวหน้างาน
6.1 คุณภาพของงาน หมายถึง ผลงานที่สำเร็จตามเป้าหมาย
6.2 ปริมาณงาน หมายถึง การมีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 การนำผลงานไปใช้ หมายถึง ประโยชน์ของงานที่เกิดขึ้น
6.4 เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หมายถึง สามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดและทันต่อเวลาหรือสถานการณ์
6.5 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน หมายถึง สามารถนำความรู้และความสามารถในการบริหารงานมาใช้ในการปฏิบัติงานให้สำเร็จโดยประหยัดทรัพยากรต่างๆ ทั้งด้านเวลา งบประมาณและกำลังคน ประกอบด้วย

(1)  ความรู้ทางวิชาการ ความชำนาญในการทำงาน

(2)  ความสามารถในการวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ

(3)  การแนะนำ สอนงาน และพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

(4)  การวางแผน ควบคุม ติดตามผลการปฏิบัติงานและพัฒนางาน

(5)  การปกครองบังคับบัญชา
6.6 ความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับในภาระหน้าที่ หรืองานของตนโดยไม่เกี่ยงงาน ดำเนินการให้สำเร็จลุล่วงโดยคำนึงถึงเป้าหมายของงานเป็นหลัก ยอมรับผลที่เกิดจากการทำงานอย่างมีเหตุผล
6.7 ความอุตสาหะ หมายถึง ความพยายาม ความตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จและความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา
6.8 การรักษาวินัย หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน 
และข้อบังคับของสำนักงาน
6.9 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงาน หมายถึง การปฏิบัติตนอยู่ในกรอบระเบียบ ข้อบังคับ และประมวลจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของสำนักงาน
6.10 คะแนนที่ได้ ให้ใส่คะแนนที่ได้รับการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน และคะแนนที่ได้รับการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง เพื่อเปรียบเทียบผลคะแนนที่ได้รับ
6.11 ผู้ประเมิน ให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัดหรือผู้อำนวยการสำนัก หรือเทียบเท่า 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมระบุตำแหน่งของผู้ประเมินด้วย
7. การจัดทำแบบเปรียบทียบผลการปฏิบัติงานการขอรับเงินส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ดี 
ผลการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน เปรียบเทียบกับผลการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง ของผู้รับการประเมิน ตำแหน่งปฏิบัติงานระดับกลางและปฏิบัติงานระดับต้น
7.1 คุณภาพของงาน หมายถึง ผลงานที่สำเร็จตามเป้าหมาย
7.2 ปริมาณงาน หมายถึง การมีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

7.3 การนำผลงานไปใช้ หมายถึง ประโยชน์ของงานที่เกิดขึ้น
7.4 เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หมายถึง สามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดและทันต่อเวลาหรือสถานการณ์
7.5 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน หมายถึง สามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมายโดยประหยัดทรัพยากรต่างๆ ทั้งในด้านเวลา งบประมาณ กำลังคนและแรงงาน ตลอดจนมีความสามารถพิเศษอื่นๆ ที่มีความเหมาะสมกับงาน
7.6 ความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับในภาระหน้าที่ หรืองานของตนโดยไม่เกี่ยงงาน ดำเนินการให้สำเร็จลุล่วงโดยคำนึงถึงเป้าหมายของงานเป็นหลัก ยอมรับผลที่เกิดจากการทำงานอย่างมีเหตุผล
7.7 ความคิดริเริ่มและปรับปรุงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7.8 ความอุตสาหะ หมายถึง ความพยายาม ความตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จและความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา

7.9 การรักษาวินัย หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน 
และข้อบังคับของสำนักงาน
7.10 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงาน หมายถึง การปฏิบัติตนอยู่ในกรอบระเบียบ ข้อบังคับ และประมวลจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของสำนักงาน
7.11 ความมีมนุษย์สัมพันธ์และการประสานงาน
7.12 คะแนนที่ได้ ให้ใส่คะแนนที่ได้รับการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน และคะแนนที่ได้รับการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง เพื่อเปรียบเทียบผลคะแนนที่ได้รับ
7.13 ผู้ประเมิน ให้รองผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัดหรือผู้อำนวยการฝ่ายหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมระบุตำแหน่งของผู้ประเมินด้วย
8. การจัดทำแบบเปรียบทียบผลการปฏิบัติงานการขอรับเงินส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ดี 
ผลการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน เปรียบเทียบกับผลการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง ของผู้รับการประเมิน ตำแหน่งลูกจ้างประจำ
8.1 คุณภาพของงาน หมายถึง ความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และความประณีต หรือคุณภาพอื่นๆ ของงาน
8.2 ปริมาณงาน หมายถึง ผลผลิตตรงตามเป้าหมาย ข้อตกลง หรือมาตรฐานของงาน 

8.3 เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หมายถึง การปฏิบัติงานสำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดและทันต่อเวลาหรือสถานการณ์
8.4 ความคุ้มค่า หมายถึง ความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงานหรือโครงการ
8.5 ผลลัพธ์ หมายถึง ประโยชน์ในการนำไปใช้ และประสิทธิผลของงาน
8.6 ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน หมายถึง การปฏิบัติงานได้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย มีความพยายาม ความตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จ และความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา
8.7 ความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับในภาระหน้าที่ หรืองานของตนโดยไม่เกี่ยงงาน ดำเนินการให้สำเร็จลุล่วงโดยคำนึงถึงเป้าหมายของงานเป็นหลัก ยอมรับผลที่เกิดจากการทำงานอย่างมีเหตุผล
8.8 ความร่วมมือ หมายถึง ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการประสานงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้จนงานประสบผลสำเร็จ
8.9 การรักษาวินัยและปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจำ หมายถึง ความประพฤติ 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับของสำนักงาน และประมวลจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของสำนักงาน
8.10 การมาปฏิบัติงาน หมายถึง เวลาที่มาปฏิบัติงาน การตรงต่อเวลา การลาหยุดงาน และการขาดงาน
8.11 คะแนนที่ได้ ให้ใส่คะแนนที่ได้รับการประเมินรอบ 3 เดือนก่อน และคะแนนที่ได้รับการประเมินรอบ 3 เดือนหลัง เพื่อเปรียบเทียบผลคะแนนที่ได้รับ
8.12 ผู้ประเมิน ให้รองผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัดหรือผู้อำนวยการฝ่ายหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมระบุตำแหน่งของผู้ประเมินด้วย
*********************************



























ฝ่ายบุคคล  สำนักบริหารทั่วไป  สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

